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PREDMLUVA

Vazené damy, vazeni panove!

Spolecnost Swietelsky patii ve stfedni a vychodni Evropé k
prfednim stavebnim firmam. S necelymi 12.000 zamé&stnan-
ci, obchodnim obratem vySSim nez 3,1 mld. Euro a decen-
trélni organizacni strukturou patfime k mezinarodnim hracim,
narodnim vitézm a lokdlnim $ampiontm. Vice nez 80 let
vyvoje utvarela ekonomicka udrzitelnost a solidni prosperita,
takZe dnes koncern nabizi celé spektrum stavebnich vykon(
nejvyssi kvality, pruzné a v pozadovaném terminu.

Za pozitivni vyvoj firmy vdécime zejména ochoté zameést-
nancl neustdle se rozvijet a prijimat budouci vyzvy. Stejnym
zplisobem se stavime i k novym zakonnym ramcovym pod-
minkam a etickym standard(m, abychom tak obhdjili nase
vysoké renomé spolehlivého a kompetentniho partnera, ktery
dodrzuje pravidla. Charakteristické by pro nas mélo byt férové
jednani, respekt a integrita jak uvnitf firmy tak i vici zada-
vateldim a konkurenci.

Jako voditko pro toto pravng, eticky a moralné beziuhonné
chovani jsme vypracovali Kodex chovani (Code of Conduct),
ktery je Ustfednim prvkem naseho certifikovaného systému
fizeni shody (certifikovaného podle norem ISO 37301 a
37001). Dodrzovani zésad, které jsou v ném uvedeny, plati
pro vdechny zaméstnance spolecnosti bez ohledu na jejich
pozici. NaSe chovani v bézném pracovnim zivoté je bezpochy-
nasi firmy. Kazdy jednotlivec by tudiz mél ve vlastnim zamu
nasledujici zasady dodrzovat a prispét tak ke spole¢nému
hospodarskému uspéchu.
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PROHLASENI O
ROZMANITOSTI

NAPADY STAVi NA ROZMANITOSTI

Ve spoleCnosti Swietelsky AG si uvédomujeme stale
rostouci spoleCenskou a kulturni rozmanitost ev-
ropskych zemi, ve kterych Zijeme a podnikame. My
na rozmanitosti stavime a vétime, ze rlizné perspek-
tivy nam mohou pomoci zvladnout vyzvy rychle se
meéniciho svéta.

VS8ichni nasi zaméstnanci, bez ohledu na pohlavi,
nabozenstvi, sexudlni orientaci, vék, etnicky plvod
¢i zdravotni postizeni, od nas maji plnou podporu a
mohou pIné rozvijet svij osobni a profesni potencial.

Jednoznacéné odmitame vSechny formy diskriminace a
Sikany a hlasime se ke kultufe soudrznosti ctici hod-
noty. Angazované hledani rozmanitosti povazujeme za

strategicky nastroj pro zvySeni dlouhodobé efektivity
nasich stavebnich Cinnosti.

Proto podporujeme na8e zaméstnance v tom, aby
vnimali rozmanitost jako pfilezitost k ziskani konku-
ren¢nich vyhod a aby pomahali rozvijet empatické
pracovni prostfedi a pfispéli k vytvoreni pracovnich

podminek, které splnuji cile inkluze.

Pravé v oblasti podpory zaméstnavani Zzen ve staveb-
nictvi, pfi zaméstnavani starsich pracovnikd s ohledem
na jejich potreby nebo pfi vzdélavani mladych lidi si uve-
domujeme ddlezitost nastaveni fungujicich firemnich
procesl. Vnimame to jako svoji zvlastni spole¢enskou
odpovédnost.

predstavenstvo spole&nosti, listopad 2022
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ETICKY KODEX

V nasledujicim textu se pojem ,zaméstnanec” pouziva jak
pro zameéstnance, tak pro zaméstnankyné.

Ostatni oznaceni specificka pro pohlavi je tfeba rovnéz
chapat jako oznaceni platna pro obé pohlavi.

Oblast plisobnosti

Tento eticky kodex plati bez vyjimky pro vSechny zamést-
nance koncernu Swietelsky. Kazdy novy zaméstnanec se
s timto etickym kodexem obeznami a podpisem pracovni
smlouvy se ho zavazuje dodrzovat.

Totéz plati také pro spole¢nosti, které Swietelsky AG
pfimo nebo nepfimo oviada.

Pokud u podilovych spolegnosti, které Swietelsky neo-
vlada, neexistuiji pravidla odpovidajici tomuto etickému
kodexu, bude v ramci zdejSich rozhodovacich struktur
vyzadovana jeho platnost.

Nas kodex chovani se vztahuje nejen na spole¢nost
Swietelsky, ale také na nase subdodavatele, dodavatele
a poskytovatele sluzeb. Timto zplsobem chceme zajistit
dodrZzovani predpist v celém dodavatelském fetézci.

Jedname podle etickych zasad a dodrzujeme
stavajici zakonna narizeni a smérnice. Pri vSech ob-
chodnich procesech a rozhodnutich je tfeba striktné
respektovat a dodrzovat platné zakony, standardy

a zvyklosti konkrétnich zemi, v nichz spoleénost
Swietelsky podnika. Kazdy zaméstnanec je povinen
informovat se o platnych pravnich predpisech

pro oblast, za niz je zodpovédny, a dodrzovat je.V
pripadé pochybnosti je tfeba si za i¢elem objasnéni
vyzadat pravni informace pisemné.

Spole¢nost Swietelsky dnes podnika v mnoha zemich
Evropy a v Australii. Cinnost v téchto zemich podiéha
nejrizngj$im pravnim narizenim, politickym systémim

a kulturnim a spole¢enskym normam. PoruSeni platnych
pravnich predpisti mdze mit vazné (v Case prestupku ne-
odhadnutelné) nasledky. Pokuty ve znaéné vysi a nahrada
Skod, které vznikly porusenim zakona, se spole¢nosti ne-
musi tykat pouze materidlng, ale souvisi s nimi také ztrata
dobré povésti, coz mize mit daldi negativni hospodarské
nasledky.

Zejména poruseni pravnich predpist s moznym dUsledkem
stavajicimu pravnimu radu a jako takové ma trvaly negativni
vliv na podnikatelskou ¢innost.

Protizakonné jednani proto nepatti do obchodovani, ne do
nasi podnikoveé kultury.

Zodpovednost obchodniho jednani nekonci tam, kde se
prekraCuje hranice trestniho prava, ale podstatné dfive. Na
posouzeni, zda je jednani v souladu se zakonem, ¢asto
staci ,zdravy rozum®. V pfipadé pochybnosti a nejasnosti
v posouzeni takové situace mate vzdy k dispozici své
nadfizené, pfipadné prislusné osoby v ramci obchodni
spravy. Pokud to bude zapotiebi, budou pfizvani také
externi poradci.

Dale je Vam k dispozici také pfislusny compliance officer
(LCO) nebo koncernovy chief compliance-officer (CCO).

PFi svych pracovnich aktivitach a obchodnich jednanich
méjte na paméti, ze protizakonné jednani mdze poskodit
i Vasi osobni integritu, autoritu a Uspéch, a rovnéz Vase
rodinné a osobni prostredi.

Nasledky porudeni internich smérnic a pravnich predpis,

jakoz i moralnich a etickych norem, neposkodi jen spolec-
nost, ale také Vas.

Eticky kodex



V takovych pfipadech jsou prijimana disciplinarni opatrent.
Rozsah trestll se pohybuje od napomenuti aZ po propus-
ténl.

Moznym ddsledkem jsou disciplinarni opatfeni v rozsahu
od napomenuti az po ukonceni pracovnino pomeéru. Kromé
toho Vam hroz trestni stihani se v8emi dtisledky. Pokud
Vase protizakonné jednani poskodi spole¢nost, musite
navic pocitat s tim, Ze spole¢nost bude po Vas sSkodu
vymahat.

Meéjte na paméti nasledky takového jednani. Kratkodobé
Uspéchy a vyhody by nemély ur€ovat Vase jednani.
Zakladem Uspéchu nasi spolecnosti byly, jsou a budou
spolehlivost, odpovédnost a jednani v souladu s prislusny-
mi zakony dané zemé.

Fungujici danovy systém je zakladnim predpokladem
pro plnéni socialnich, ekonomickych a spole¢en-
skych uloh statu. K tomuto chceme takeé prispivat,

a proto dodrzujeme bez vyjimky danové zakony a
prislusné predpisy.

Nase spole¢nost - stejné jako kazdy jiny danovy subjekt -
podléha neustalé (finan¢ni) Uredni kontrole. Uz jen proto je
riziko, Ze se v pribéhu t&chto kontrol vyskytnou dariové a
dotacni nesrovnalosti, obzvlast vysoké.

Moznosti kontroly finanénich a vySetfovacich organt jsou
rozsahlé, at na zakladé stavajicich technickych moznosti,
tak odborného vzdélani jejich zaméstnanc. Také podezieni
zékaznik(, subdodavateld, dodavateld a jinych obchodnich
partnert mohou vést ke kontrole v nasem podniku.

Danové a dotaéni podvody nejsou pouhymi prestupky, ani
nepredstavuji konkurenéni vyhodu. Danové uniky
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spolecnosti nebo soukromych osob zptisobuji rocné skody
v miliardové vySi a pfispivaji k tomu, ze staty nedokazou
plnit své povinnosti, nebo je plni nedostate¢né.

Spolecnosti, jako je ta nase, to vzhledem k neustalému
snizovani objemu verejnych prostfedkd, pocituji zcela
bezprostfedné. Danoveé uniky proto vzhledem k hrozbé
vysokych trestd ohrozuiji nejen existenci podnikd, které jsou
odkazané na verejné zakazky, ale take jejich zaméstnance.

Je samozigjmé, Ze k dariovym unikdim neprispivame.

Jakakoliv prace, kterou vykonavame nebo poskytujeme, je
v souladu s dafnovymi zakony a nikomu nenabizime ziskani
protizakonnych dafovych vyhod prostfednictvim nesprav-

nych postupd.

Priklady:

Zakazky, které bychom od tfeti strany dostali pouze
v pfipadé, ze na né bude vystavena nelping,
nespravna nebo vibec zadna faktura, samoziejmé
neprijimame.

Poskytnuté sluzby se v souladu se smlouvou vyuctuji
zadavateli zakézky jako prijemci faktury, a nikoliv jeho
spoleCnosti, aby nebylo mozné nepfipustnym

zplsobem uplatnit odpocet dané z pridané hodnoty.



Zadny zaméstnanec nebo spoleénosti povéfena
osoba nesmi obchodnim partneriim poskytovat, ani
primo ¢i nepfimo pozadovat, nepovolené vyhody,
pokud by tim mohl nepfipustnym zptisobem ovlivnit
obchodni transakce, nebo jen vyvolat takovy dojem.

Toto je tfeba mit na paméti predevsim tehdy, pokud
je druh a rozsah takové vyhody prostfedkem k ovliv-
néni jednani a rozhodovani jejiho prijemce. V zemich,
v nichz je pfedavani darkd zvykem a zdvofilosti, je
treba jako minimalni standard dodrzovat zakonna
ustanoveni dané zemé a mit na paméti dusledky ta-
kového jednani na povést naseho podniku. V pripadé
pochybnosti je tieba si vyzadat souhlas prislusného
nadrizeného.

Odmeéna, ktera je poradci nebo zprostiedkovateli
vyplacena za skute¢né vykonanou sluzbu, musi byt
v kazdém pripadé pfimérena vykonané sluzbé a tuto

sluzbu je tfreba transparentné a jasné zdokumentovat.

Nepripustné provize nesméji byt ani smluvné
dohodnuty, ani vyplaceny, natoz prijaty.

Korupce a Uplatky predstavuiji financni prispévek nebo
penézita zvyhodnéni poskytnuta ¢i prijata za ucelem ovliv-
néni rozhodovani. Na takovychto praktikach se nepodilime,
protoze vime, ze jsou v rozporu se spravedlivou a volnou
hospodarskou soutézi. ,Podplacime” kvalitou nasich
sluZeb, dodrzovanim smiuv a termind, skute¢né konku-
renceschopnymi cenami, spolehlivosti a skvélou kvalifikaci
nasich zaméstnancd

Témito prostredky konkurujeme ¢estnym zplsobem a
striktné odmitame uplatky a korupci, které hospodarskou
Soutéz nepfipustnym zplsobem ovliviuji.

Kazdému zaméstnanci je proto zakazano pfimo nebo
neptrimo nabizet nebo poskytovat treti strané vyhody v
jakékoli formé, a to i v pfipadeé, pokud by tim i jen mohl
vzniknout dojem, ze takovym jednanim bude nepfipustnym
zptisobem ovlivnéno obchodni rozhodnuti, anebo pokud
by mélo tomuto ucelu slouzit.

Toto samozrejmé plati i v pfipadech, kdy by rozhoduijici
osoba méla za finanéni prispévek vykonat prislusnou
¢innost nespravné nebo by méla byt odménéna za
nespravny ukon.

Logicky to plati i v opatném pfipade, kdy by zaméstnan-
clim nasi spole¢nosti byla nabidnuta takova vyhoda za
Ucelem dosazeni urcitého jednani. Nabizeni penéz nebo
jinych vyhod zaméstnanci nebo zaméstnanclm jinych
spolecnosti, ale také Urednikdim a vefejnym Ginitellm, je
obzvlasté zavrzenihodnym &inem, ktery nema v radné
ekonomice misto a je pfisné zakazano.

V tomto smyslu je zakazano predevsim:

Jakékoli platby Urednikém nebo vefejnym &initeldim

za Ucelem urychlenf jejich vykon(, nebo ziskani

jejich sluzeb. Také osobni vénovani penéz nebo jinych
penéznich vyhod zodpovédnym osobam potencialniho
zékaznika nebo mozného obchodniho partnera za
ucelem ovlivnéni zadani zakazky podiéha tomuto
zékazu.

Nesmi se davat ani pfijimat zadné dary, pohosténi

nebo pozvanky na akce, které jsou nepfiméreng
velkorysé a/nebo nejsou v souladu s obecnou obchodni
praxi podle mistnich pfedpist a zvyklosti. Dary maji
kromé toho po delsi dobé urcitou nevycislitelnou
hodnotu a poskytuiji se pouze vyjimecné.

V zadném pripadé se nesmi davat nebo pfijimat penize
v hotovosti nebo dary, které by mohly i jen vyvolat
dojem, ze maji ,optimalizovat* procesy rozhodovani.

Poskytovani nebo pfijimani slev za ucelem soukromého
vyuziti, pokud nejsou poskytnuty také ostatnim
zaméstnanclm, neni povoleno. To se tyka také
pozvanek na cesty nebo akce, pfi nichz relaxace
prevysuje nad pracovnim jednanim.

Pri davani nebo prijimani darli pouzivejte ,zdravy rozum®.
Zamyslete se nad tim, zda by Vam nebo Vasemu protéjsku
bylo priiemné, kdyby se o tom dozvédéla treti strana.

V pfipadé pochybnosti, nebo pokud hodnota daru prekra-
Cuje Castku ekvivalentni 100 eur, je tfeba pozadat o souhlas
pfimého nadrizeného.

Financni prispévky za Ucelem ovlivnéni rozhodovani se

od tfetich stran, jako jsou rlizni poradci nebo osoby
dostavajici provize, se nesmi prijimat ani nabizet. Sluzby
poradcll a zprostfedkovatelll musi byt v pfiméfeném vztahu
ke sluzbam, které maiji byt poskytnuty, a je tfeba je pravi-
delné kompletné dokumentovat v hlasenich.

Eticky kodex



Dary a sponzoring:

Spole¢nost Swietelsky si je védoma toho, ze kulturni,
socialni nebo humanitarni projekty je obtizné realizovat bez
prispévkd ve formé darli nebo sponzoringu. PrileZitostna
podpora vybranych akci, organizaci a instituci s charitativ-
nim charakterem je pro spole¢nost velmi ddleZita.

Prispévky ve formé dar( jsou uréeny vyslovné na to, aby
pomohly podporit plsobeni takovych organizaci a instituci
a aby se dané projekty mohly konat. Proto se protisluzba
nepozaduije, ani neo&ekava.

Pri poskytovani dar( je tfeba nahlédnout do seznamu ne-
statnich neziskowych organizaci, vedeném u MV CR. Tyto
se v podstaté shoduji se zafizenimi a Ucely, které je podle
spoleCnosti Swietelsky tfeba podpofit.

Dary témto a jim podobnym institucim se tudiz musi vzdy
orientovat na vySe uvedené principy a jejich vysi je tfeba
zohlednit z pohledu pfimérenosti a zvyklosti.

Dary politickym stranam, pfednim stranickym politickym
organizacim nebo jednotlivym politikim poskytnuté primo,
nebo nepfimo na akce, které jsou jimi organizovany, nejsou
dovoleny.

Na rozdil od dar( je sponzoring definovan jako dary
spoleénosti Swietelsky poradateli sportovnich, kulturnich,
charitativnich nebo jinych akci na zékladé reklamy nebo
kultivace image. Na oplatku je tu reklamni sluzba pro
spolec¢nost Swietelsky. Sponzoring je obecné jednou z
povolenych vyhod. Pokud vSak vyhody ziskané v ramci
sponzorskych smiuv (napf. vstupenky na fotbalové utkani)
preda spole¢nost Swietelsky verejnému Ciniteli v souvislosti
s oficidlni transakci nebo pokud je sponzorska vyhoda pod-
minéna urcitym chovanim verejného Cinitele, mlze to byt
za urcitych okolnosti kvalifikovano jako korupcni jednani.

Sponzorské aktivity spole¢nosti Swietelsky jsou vzdy pro-
vadény na oplatku za marketing a jsou v kazdém pfipadé
v souladu s férovou hospodarskou soutézi. Sponzorské
aktivity neslouzi ani jednotlivelim, ani osobnim zajmdm
jednotlivych funkcionart ¢i zaméstnancu.
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Cestné a uctivé chovani vaéi zakaznikiim, subdo-
davatelim, dodavateltim a konkurentiim je pro nas
samoziejmosti.

Za ucelem zajisténi spravedlivé hospodarské soutéze
jsou nepripustné urcité obchodni praktiky, jako je
klamani zakaznika v oblasti kvality nebo dostupnosti,
hanlivé poznamky na adresu konkurenta apod.

Zakazané jsou predevsim dohody o cenach a jina
protipravni jednani, jejichz uéelem je zpGsobit
omezeni, zkresleni nebo zménu volné hospodarské
soutéze. Toto pozadujeme také od svych

subdodavatelli a dodavateld.

Pravidla na dodrzovani transparentni, rovné a spravedlivé
hospodarské soutéze jsou rozmanita.

Tato ustanoveni Ize nalézt v riznych zékonech, jako napt.
v zakoné na ochranu hospodarské soutéze a prislusnych
ustanovenich obcanského zakoniku a o nekalé soutézi.

Poruseni téchto zéakonnych ustanoveni mdze vést - kromé
osobnich trestnépravnich dlsledkd - k penézitym pokutam
ohrozujicim existenci spole¢nosti, ale také k jejimu vylouCe-
ni z UCasti na zadavani vefejnych zakazek.

Poruseni téchto ustanoveni nase spolecnost netoleruje a
nebude je tolerovat ani v budoucnosti. V souladu s tim je

napfiklad zakazano:

Jakeékoliv ,domlouvani se“ o cenach, podminkach
tvorby cen, podminkach a slevach.

,Rozdéleni“ obci, oblasti a regiond, pfipadné trhd.
,Rozdéleni“ zakaznik{l a obchodnich oblasti.

»Domlouvani se“ o nabidkach v ramci hospodarské
soutéze, at’ uz jsou jakékoli povahy.

~oladéni” strategie pro nabidku nebo produktovou
strategii.

Jakékoli neetické jednani, které by ovlivnilo vysledek
hospodarské soutéze.



Je jasné stanoveno, Ze pomoci vyse uvedenych piikladd
nejsou popsany pouze vyslovné pisemné a ustni
nezakonné dohody, ale také odpovidajici chovani. | pouha
vymeéna takovych informaci s konkurenty mimo aktualni
hospodarskou soutéz, ktera by mohla slouzit jako zaklad
pro jednani ve vzajemné shodgé, neni akceptovana.

Konkurenéni vyhodou musi zlstat nase ceny, struktura na-
klad(, okruh zékaznikd, produktové a obchodni strategie a
podobné, pro obchod relevantni, informace. Tyto informace
patfi ke stfezenému obchodnimu tajemstvi a poruseni
z4jmU spolecnosti se v jakékoli formé postihuje.

Pfi kazdodenni praci mohou nastat situace,

pri nichz dochazi ke stretu mezi zajmy spolec¢nosti a
osobnimi zajmy. Je treba, aby se vSichni zaméstnan-
ci takovym situacim vyhybali. Pokud by presto doslo
k moznému nebo skuteénému stfetu zajm, musi do-
téeni zaméstnanci predem a bez odkladu informovat
svého nadfizeného. Kazdy zaméstnanec si je védom
toho, ze musi ukoncit vedlejsi zaméstnani, ktera jsou
Vv rozporu se zajmy spolec¢nosti Swietelsky (napft.

v pfipadé, Ze pro to hovofi divody hospodaiské
soutéze), pokud nejsou vyslovné povolena vedenim
spolec¢nosti.

Vase obchodni rozhodnuti nesméji byt nikdy ovlivnéna
osobnimi zajmy, které mohou vzniknout pfi jednotlivych
transakcich.

Rozhodnuti proti nebo pro konkrétni transakci musi byt
jasné zdokumentovano. Nejlepsi rozhodnuti je nejtranspa-
rentn&jsi rozhodnuti, které bylo pfijato v zajmu spolecnosti
Swietelsky. Bezpodmine¢né tedy dbejte na to, abyste nikdy
nevzbudili dojem, ze jste se rozhodli na zakladé osobnich
zama.

Stiet zajmd nebo jeho zdani vznika tehdy, kdyZ se uvazuje
0 obchodnich vztazich s osobami, které patfi do okruhu
uzSi nebo Sirsi rodiny nebo do okruhu blizkych pratel.
Takovy stfet nastava i tehdy, kdyz uvedené osoby plsobi
v dilezitych funkcich nebo se podileji na majetkové Ucasti
ve spole¢nosti. Tato situace samoziejme nastava i tehdy,
kdyz mate v takové spolecnosti obchodni podil nebo z ni
jakymkoliv zplsobem profitujete (viz ¢ast Ill). Za ucelem
predchazeni situacim, pffi nichz dochazi ke stfetu Vasich
osobnich a/nebo finanénich zamU{ se zajmy spole¢nosti
Swietelsky, je zakazano mit obchodni podil na spolec-
nostech konkurent(l, zadavatel( nebo dodavatel(, jakoZ i
zékaznikd.

Pokud vzniknou nebo jiz vznikly takové nebo podobné stie-
ty z&md, je tfeba to okamZité oznamit nadfizenému. Pokud
mate jiz pfi nastupu do nasi spole¢nosti podil ve vySe
uvedenych nebo podobnych spole¢nostech nebo z téchto
spolecnosti v néjaké formé profitujete, nebo v pfipade, ze
by pratelské a rodinné vztahy mohly naznaCovat stfet za-
jma, musite o tom jiz pfi nastupu do spole¢nosti informovat
svého nadfizeného. Informovat svého nadfizeného musite
samoziejmé i tehdy, kdyz ke stfetu zajmU{ dojde.

pozadat o odpovidajici povoleni. Toto povoleni je mozné
udelit jen tehdy, kdy je zajisténo, Zze svou pracovni dobu
vyuzivate vyhradné v zajmu spolecnosti a Ze prostredky
nasi spole¢nosti nepouzivate ke spinéni svych ukold pfi

Je zakazano:
Zadavani Vasich soukromych zakazek tretim stranam za

mimoradné vyhodnych podminek, pokud tim ma byt
zjevné ovlivnéno Vase rozhodnuti v obchodnim styku ve
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prospéch téchto tretich stran. Informuijte pred zadanim
Vasi soukromé zakazky svého nadfizeného!

® Vykonat obchodni rozhodnuti vici obchodnimu
partnerovi, pokud vaci nému citite zavazek. Dohodnéte
se na postupu se svym nadfizenym.

VI. Chranime majetek spolec¢nosti!

S provoznimi prostiedky, které nam byly svéreny,
zachazime svédomité a v souladu s danym ucelem.
Musime chranit majetek spolec¢nosti pred kradezi,
poskozenim a pred nepfiméfenym opotrebenim.

V zasadé se smi vesSkeré provozni prostiedky pouzi-
vat pouze k pracovnim téeltim. Soukromé vyuziti nad
nezbytny ramec musi povolit nadfizeny.

At uz v nasi spolecnosti vykonavate jakoukoli ¢innost, ke
spinéni Vasich tkolt Vam budou svéfeny provozni prostiedky,
které maji nezfidka znacnou hodnotu. Respektujte majetek
spole¢nosti a zachazejte s nim stejné peclive, jako kdyby
tento svereny majetek skuteCné patfil Vam.

Je vyslovné zakazano soukromeé vyuzivat majetek nebo
sluzby spolenosti nepfipustnym zptisobem. Soukromé
pouzivani e-mailu, telefonu a sluzebniho vozu je tfeba —
s vyjimkou zvlastnich smluvnich podminek — omezit na
nezbytny rozsah. VyuZivani provoznich prostredk( nad
nezbytny ramec musi vyslovné schvalit nadfizeny.

Zakazano je predevsim:

B nepovolené prenechani provoznich prostredkd treti
strané za uhradu nebo bezuplatng;

B pouzivani provoznich prostfedk( k osobnim Gdeldm

ve Vetsi nez nezbytné nutné mite, a to i mimo béznou
pracovni dobu;
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B pouzivani provoznich prostiedkd za Uc¢elem dosazeni
vlastniho prospéchu;

m  jakékoli mimosluzebni pouzivani provoznich prostredkd,
které je realizovano bez potfebného povoleni
nadfizeného.

Majetkové trestné Ciny, jako je napfiklad kradez, nebudeme
tolerovat v Zadné formeé. V takovém piipadé dochazi k
okam?zité ztraté divéry s nasledkem okam?zitého rozvazani
pracovniho pomeru.

VII. Respektujeme lidska prava a prebirame
socialni zodpovédnost

Vychazime z evropské Umluvy o ochrané lidskych
prav a zakladnich svobod a respektujeme dustojnost,
soukromi a individualni osobnost vSech lidi. Neto-
lerujeme diskriminaci na zakladé narodnostniho ¢i
etnického pavodu, pohlavi, sexualni orientace, na-
bozenstvi, véku nebo postizeni. Ponizujici zachazeni
se zaméstnanci, jako napfriklad sexualni obtézovani
nebo mobbing (Sikana na pracovisti) aj., nebude
tolerovano. Dale zakazujeme vSechny formy obcho-
dovani s lidmi a moderniho otroctvi, jakoz i détskou
a nucenou praci.

Nasi zaméstnanci jsou pro nas dileziti. Vime, Ze
rovnovaha mezi profesnim a soukromym zivotem

je podstatna pro osobni uspéch a spokojenost v
praci. Vzajemna dlivéra a loajalita jsou zakladem pro
spolupraci a Uspésny rozvoj nasi spolec¢nosti. Nase
personalni politika je zalozena na spravedlivém od-
ménovani podle vykonu, jistoté pracovnich mist, svo-
bodé sdruzovani a pravu zaméstnanct na kolektivni
vyjednavani. Vysoké pracovni a socialnistandardy
pro nas proto nepredstavuji pouze nutné zakonné
predpisy, ale skuteénou vyzvu. Proto je vyzadujeme
také od nasich subdodavatelli a dodavatel(i. Nasi
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zaméstnanci jsou proto povinni pfiméfenym zpu-
sobem kontrolovat dodrzovani vS§ech pracovnich

a socialnépravnich predpisti ve formé vyzadované
zakonem. Zejména poruseni zakona o zaméstnanosti
a predpistl o socialnim zabezpeéeni a nemocenském
pojisténi nebude tolerovano.

Rozvinuté moderni spolecnosti a organizace se vyznaduiji

nejen pochopenim pro rozdily, ale naopak — rozdild vyuzivaji

a povazujl je za zakladni kdmen pro dosazeni spole¢nych
cild. S védomim, Ze rozdily tvoii celek, se bez ohledu na
hierarchii v téchto spole¢nostech setkavame s respektem,
uznanim a dobrou Vli.

Kritika je vzdy povolena — neni vSak spojena s ponizenim
nebo ztratou respektu. Lidska ddstojnost nesmi byt dotée-
na. Ponizovani a narazky nemaji ve vzajemné komunikaci
misto.

Pracovni a socialni predpisy nejsou byrokratickou prekaz-
kou, ale zavazkem. Dbame o soulad s prislusnymi pravidly,
ktera jsou neoddélitelnou soucasti nasi kultury.

Pri zadavani zakézek subdodavatellim a dodavatellim
dbame a kontrolujeme, zda u nich byla dodrzena tato
ustanoveni. Sleduje se dodrzovani zakona o minimalni
mzdé a zakona o zaméstnanosti. Kontroly se provadi jako
prevence trestd, které by mohly ve vazném pripadé vést k
vylouceni Ucasti na vefejnych zakazkach. Blizsi, pribézné
vyhodnocované, predpisy a pokyny k uvedenym zakontim
a z nich vyplyvajicim zakonnym ustanovenim najdete na
podnikovém informacnim systému.
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VIIl. Starame se o bezpec¢né pracovni prostredi
a ochranu zivotniho prostredi

Predchazeni rizikiim pro élovéka a Zivotni prostiedi

je zasadni ukol. Pfedpisy tykajici se bezpeénosti pra-
ce musi byt pfisné dodrzovany. Pfitom hraje dulleZitou
roli neustala kontrola, jak se vyporadat s nebezpeény-
mi situacemi. Skoleni zaméstnancti posiluji preventiv-
ni opatreni pfi predchazeni nehodam.

Obor stavebnictvi ma pfirozené velké pozadavky na
energie a zdroje a tim padem velky vliv na pfirodu

a zivotni prostredi. Chceme ucinné prispét ke
zlepSeni kvality ovzdusi vyuzivanim obnovitelnych
zdroju energie a s tim souvisejici usporou fosilnich
zdroju energie. Dbame na $etrné vyuzivani vody a
zachovani jeji kvality.Zvlastni pozornost je vénovana
také biologické rozmanitosti, aby byla chranéna a
zachovana druhova rozmanitost a Zivotni prostredi
rostlinnych a Zivo&i$nych druhti. Trvale udrzitelné a
Setrné zachazeni s zivotnim prostredim predstavuje
soucast strategie nasi spole¢nosti. Usilujeme o za-
jisténi setrnych postupl a ekologickych nastroji ve
vSech fazich projektu. Vedeni spoleénosti povazuje
za kli¢ovou ulohu kontinualné zlepSovat povédomi
zaméstnancut o kvalité a Zivotnim prostiedi.

Informace o zékonnych narocich a o ostatnich internich
narizenich ohledné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a ochrany Zivotniho prostfedi ma kazdy zaméstnanec

k dispozici v integrovaném systému fizeni. Pozadavky
pravnich predpist jsou zapracovany, za Ucasti lékard, bez-
pecnostnich technik( a dalsich odbornik( spolu s vedenim
spole¢nosti, do integrované dokumentace.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni starat se o to, aby bylo
jejich pracovni prostredi bezpe&né a zdravé. Predpisy o
ochrané zaméstnancl a bezpecnostni predpisy se proto
musi pfisné dodrzovat.
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Z4dny zaméstnanec nenf povinen vykondvat Ukony, pro
néz existuji relevantni bezpecnostni predpisy, pokud tyto
predpisy nejsou v dobé provadéni ukonu dodrzovany nebo
respektovany. Je vyslovne zakazano provadét ukony nebo
nafizovat provadéni Ukond bez odpovidajiciho ochranného
vybaveni. Pouzivani ochranného vybaveni musi kontrolovat
nadrizeny, ktery ma rovnéz narizovat okamzita opatfeni na
dodrzovani bezpedénostnich predpisd.

Pro zajisténi vysokého standardu v oblasti bezpednosti
prace byl v koncernu zaveden mezinarodné uznavany
systém fizeni na ochranu zdravi pfi praci podle normy ISO
45001. Je soucasti integrovaného systému fizeni. Dodrzo-
vani bezpecnostnich opatfeni na ochranu zdravi pfi praci
je neustale kontrolovano odborniky na bezpecnost prace a
vedoucimi pracovniky.

Kromé toho se aktivné dodrzuji predpisy pro ochranu Zi-
votniho prostiedi podle pozadavkd normy EN ISO 14001.
To plati jak pro stavenisté, tak pro vyrobu a recyklaci
materiald.

DUsledné zjistovani environmentalnich aspektd v sou-
vislosti s nasi ¢innosti na stavbach a v provozovnach
nam umoznuje odhalit potencial kontinualniho zlepSovani
ochrany zivotniho prostfedi. Na zavodech, v dcefinych
spole¢nostech a v provozovnach jsou v ramci projektoveé-
ho managementu realizovany projekty cilené na ochranu
zivotniho prostredi.

Vsechny podnikové informace jsou bezpec¢né ulo-
zeny a chranény pired zverejnénim nebo pristupem
treti strany. K podnikovym informacim pat#i finanéni
udaje, strategické dokumenty, smlouvy, plany,
korespondence apod., nezavisle na formé a médiu,
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pomoci nichz se pouzivaji nebo ukladaji. S témito
informacemi se zachazi zvlast peclivé a nejsou
volné pristupné na pracovisti. Informace jakéhokoli
druhu, které jsou zpracovavany v ramci pracovni
¢innosti, se nesmi pouzivat ani k prosazeni vlastnich
zajmu, ani ke zpFistupnéni neopravnénym osobam.
Povinnost mi¢enlivosti trva nejen béhem platného
pracovniho poméru, ale i po jeho skonéeni.

P¥istroje IT je nutno uchovavat vhodnym zptisobem
a v ramci technickych moznosti musi byt vybaveny
moznosti ochrany heslem. Osobni hesla nesmi byt
predavana jinym zaméstnancliim, ani tfetim osobam.
Firemni udaje, stejné jako osobni udaje obchodnich
partnerd a zaméstnanct, chranime v§emi dostupny-
mi a pfimérenymi technickymi a organizaénimi pro-
stredky pred neopravnénym pristupem, zneuzitim,
ztratou a predéasnym zni¢enim.

Soucasti nasi kazdodenni prace je rozvijet a posky-
tovat inovativni feSeni a postupy pro nase zakazniky.
Zkusenosti ziskané béhem mnohych stavebnich
projektd zdiroéujeme v novych projektech, coz vede k
priibéznému zlepSovani a adaptaci pouzivanych stro-
j& a optimalizaci jak vnitinich procesu, tak také kon-
taktu s nasimi zadavateli. Vedle tohoto technického
a organizacniho rozvoje podporujeme také osobni a
odborny rist nasich zaméstnanci. Vzdélani a dalsi-
mu vzdélavani je tedy vénovana nalezita pozornost

- at’ uz v ramci internich akci nebo externich Skoleni
- za uéelem co nejlepsi podpory véech zaméstnancti
pfi pInéni jejich pracovnich ukold.



Aplikace etického kodexu

Tento eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance
spolecnosti Swietelsky. Na intranetu je dostupny vSem
zaméstnanclm. Pokud zaméstnanci zjisti, Ze doslo k poru-
Seni predpisti nebo maji v urcité zaleZitosti otazky, mohou
se s divérou obratit na svého nadfizeného nebo v piipadé
potfeby na compliance officera (LCO nebo CCO). Se viemi
hlaSenimi a dotazy je zachazeno divérné a jsou peclivé
proSetreny.

Predlozeny eticky kodex je internim dokumentem. Jeho
dodrzovanim soucasné zprostfedkovavate principy spolec-
nosti naSim obchodnim partnerfim a véem zajemcdm.
Naroky tfetich stran z kodexu neni mozné odvodit.

Tento eticky kodex je také zakladem pro dalsi interni fizeni v
koncernu a jeho spolec¢nostech, pobockach a provozov-
nach.

Dalsi smérnice nebo interni pravidla maji tento eticky kodex
upresnit, komentovat nebo doplnit. VSichni pracovnici se
musi seznamit s obsahem tohoto etického kodexu a dalSich
internich smérnic, fidit se jimi a informovat o nich také své
podfizené.

Je mozné, ze na zékladé specifickych predpist v jednotli-
vych zemich, bude potfeba dalSich upfesnéni. Pokud jsou v
dané zemi potreba doplnuijici interni nafizeni, nesméji byt v
rozporu se zasadami tohoto etického kodexu.

Nahlaseni poruseni predpist

V pfipadé poruseni tohoto kodexu chovani, internich
predpist nebo (vnitrostatnich) pravnich predpisl ze strany
zaméstnancl skupiny se mUzZete - a to co nejdfive je to
mozné - obratit na nasledujici osoby/instituce:

primi nadfizen,

vedeni spoleCnosti nebo zavodu,
Predstavenstvo,

mistni compliance officer (LCO),
chief compliance officer (CCQO),
Systém nahlaSovani.

Kromé oznameni kontaktni osobé maiji vSichni zaméstnanci
moznost podat oznameni prostrednictvim webového
systému pro oznamovani nekalych praktik. Ten je
dostupny nepretrzité a z libovolného mista na adrese
https://swietelsky.integrityline.com.

Kontaktni Udaje na pfislusného mistniho compliance
officera, pfip. koncernového compliance officera, najdete v
priloze 1 v tomto etickém kodexu.

Vase hlaseni a informace o poruseni pravidel budou peclivé
provéreny. Aby bylo mozné provést peclivé prosetieni
nahlaSeného porudeni pravidel, je ve vétsiné piipadd
nezbytné pfi nahlaseni uvést své kontaktni tdaje.
Anonymni hlaSeni maji tu nevyhodu, Ze neni mozné poloZit
dotazy nebo pozadat o doplhuijici informace.

Pokud si to vyslovné prejete nebo se to pro dalsi proset-
fovani jevi jako potfebné, bude Vasi osobé samoziejmé
zajisténa diskrétnost. Pokud nahlasite poruseni pravidel,
nemusite se v zadném pfipadé obavat negativnich
nasledkd, protoze svym hlagenim nas podporujete v tom,
abychom v na8i spole€nosti zajistili soulad s pozadavky
tohoto etického kodexu a dalgich internich predpisl. Také
osoby, které pfispéji k objasnéni poruseni pravidel tim, ze
poskytnou informace v ramci proSetfovani, maji pravo na
ochranu, pokud o ni pozadaji.

Ddirazné vSak upozormiujeme na to, ze vici Vam mohou
byt pfijata disciplinarni opatfeni, pokud se zjisti, ze hlaseni
umysiné obsahuiji falesna obvinéni, nebo obvinéni zaloZzena
na velmi nedbale provérenych udajich.
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Kontaktni adresy LCO

Mag. Gernot Reiter

Chief Compliance-Officer (CCO)
Swietelsky AG

Zentrale Linz

EdlbacherstraBe 10 - 4020 Linz
T: +43 732 69 71-75083

E: compliance@swietelsky.com

Mag. Michael Lattner
Prokurista
Naméstek CCO

Australie
Bosna a Hercegovina
Dansko
Némecko
Francie

Velka Britanie
Italie
Chorvatsko
Lucembursko
Nizozemsko
Norsko
Rakousko
Polsko
Rumunsko
Svycarsko
Slovinsko
Svédsko

Frau Monika Gyori
SwietelskyMagyarorszag Kift.

1016 Budapest, Mészaros utca 13.
T: +36 1 889-6421

E: compliance@swietelsky.hu

Madarsko

Mgr. Kamila Berankova
SWIETELSKY stavebni s.r.o.
APEIRON center, 4. patro
Sokolovska 192/79, 186 00 Praha 8
Tschechien

T: +42 0296 177 704

E: k.berankova@swietelsky.cz

Ceské republika
Slovensko
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Ja, nize podepsany/a, timto svym
podpisem potvrzuji, ze jsem se seznamil/a s etickym kodexem (Code of Conduct) spole¢nosti
Swietelsky AG a jejich koncernovych podnikd. DodrZzovani smérnic a zéasad spolecnosti koncernu
Swietelsky, které jsou v ném obsaZeny, je pro mé samozrejmym zavazkem, stejné jako dodrzovani
narodnich zakonnych ustanoveni a predpisl. Bez jakéhokoli omezeni se zavazuii fidit timto etickym
kodexem a potvrzuiji to svym podpisem.

Misto, datum Podpis
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